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РЕФЕРАТ  

ЗА ИЗБОР HA ЕДЕН НАСТАВНИК ВО СИТЕ НАСЛОВНИ ЗВАЊА ПО ГРУПА 

ПРЕДМЕТИ ОД ОБЛАСТА НА ОБРАЗОВАНИЕ ПО ИНФОРМАТИКА (1.02.00.03), 

ИНФОРМАЦИСКИ НАУКИ (1.02.00.02) И МЕНАЏМЕНТ И ИНФОРМАТИЧКИ 

ТЕХНОЛОГИИ-ДРУГО (1.02.00.04) 

 

 

 Со Одлука бр. 18-100/4 од 20.2.2025 година донесена на 1-та седница на Наставно-

научниот совет на Факултет за компјутерска техника и информатика при Универзитет Американ 

Колеџ Скопје (УАКС), определени сме за членови на Рецензентска комисиjа за избор на еден 

наставник во сите насловни звања по група предмети од областа на образование по информатика, 

информациски науки, и менаџмент и информатички технологии-друго на Факултет за 

компјутерска техника и информатика при УАКС. 

Конкурсот за овоj избор беше обjавен во дневниот весник "Нова Македонија" на 

14.12.2024 година и во предвидениот рок на конкурсот се приjави: 

1. д-р Венера Гудачи  

 

Заедно со биографијата, кандидатката доставила уверенија и дипломи за претходно 

оформени степени на образование, како и список на објавени рецензирани трудови. Врз основа 

на приложената документациjа од кандидатката, на Наставно-научниот совет на Факултет за 

компјутерска техника и информатика при УАКС му го поднесуваме следниот: 

 

 

 

И З В Е Ш Т А J  

 

 

Биографски податоци 

Д-р Венера Гудачи (1977) со степен на образование „Доктор по управување со 

информатички технологии„ титула стекната на “Европскиот Центар за Мир и Развој-ЕЦПД„ 

основан од Универзитетот за Мир при Обединетите Нации, Факултет за менаџмент и 

информатички науки во 2018 година, со одбрана на докторската теза на тема „Оценување на 

употребата на електронските образовни содржини во државните средни училишта во Република 

Македонија„.  

Кандидатот дипломирал на Универзитетот во Тирана„ Факултет за природни науки, 

наставна насока во 2001 година каде се стекнал со звање “Дипломиран професор по 

информатика„. 

Кандидатот го продолжил своето понатамошно учење на постдипломски студии во 

Универзитетот Американ Колеџ Скопје, Факултет за деловна економија и организациони науки, 

насока менаџмент. Постдипломските студии успешно ги завршува во 2012 со одбрана на 

магистерската теза со наслов „Споредба помеѓу Шпанија и Република Македонија: врските 

помеѓу управувањето со човечките ресурси и бизнис стратегиите„, и се стекнува со звање 

„Магистер по деловна економија„. 

Комисијата посебно го анализираше придонесот на кандидатката во областа на 

информатичките технологии и нејзината примена во секторот на образование и менаџмент, со 

посебен фокус на оценување на придобивките од воведувањето на информатичките технологии 

во образовни рамки преку електронското учење и придобивките од информатичките технологии 

во развојот на организациите од приватен и невладин сектор.  
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Кандидатот има повеќе од 20 години искуство во управување со развојни проекти и 

програми, соработувајќи со водечки меѓународни организации како UNDP, UNHCR, USAID, ЕУ 

прекугранични програми и други. Од 2007 година е вработена во Амбасадата на Шпанија како 

советник на амбасадорот. Нејзината експертиза опфаќа развој и интеграција на информатичките 

технологии во менаџмент процесите, мониторинг и евалуација (М&E), стратешко планирање, 

внатрешна организација и проценка на влијанието, со цел зголемување на ефективноста на 

институциите. Во областа на дигитални иновации и ИТ интеграции, има водено развој на ИКТ 

стратегии и дигитална трансформација: Во образованието – ja проценувала ефективноста на 

електронските образовни содржини во формалното образование и развивала слични дигитални 

решенија и комбинирани методи на учење преку програмите IPA CBC. Во приватниот сектор – 

во соработка со EBRD (2018-2023), придонела кон подобрување на внатрешните процеси на 

бизнисите преку воведување на модерни дигитални решенија, како системи за управување со 

содржини, веб-базирани бази на податоци и мобилни апликации за оптимизација на бизнис 

процеси. Дополнително, има спроведено бројни надворешни евалуации на проекти, програми и 

национални и регионални стратегии, вклучително: Националната стратегија за МСП (2014-

2020), Националната стратегија за претприемачко учење (2014-2020), Евалуација на стратегијата 

за рамномерен регионален развој (2009-2019) и Евалуација на стратешката рамка за воведување 

на медиумска писменост во образованието преку Проектот на УСАИД за медиумска писменост. 

Во 2019 година е избрана во насловно звање доцент по група предмети од областа на 

управувањето со информациски технологии при “Европскиот Центар за Мир и Развој-ЕЦПД„ 

основан од Универзитетот за Мир при Обединетите Нации. По изборот, се вклучила во 

наставниот процес на Факултетот за менаџмент и информатички науки, каде што предавала 

предмети од областа на ИКТ на постдипломски и докторски студии и била коментор на 

магистерски и докторски тези. 

Преку академските достигнувања, публикации и активно учество во истражувачки и 

развојни проекти, таа има значаен придонес во академската заедница и во областа на 

менаџментот со информатички технологии, особено во образованието и претприемништвото. 

 

Наставно-образовна и научно-истражувачка деjност  

 

д-р Венера Гудачи, од 2019 до денот на составување на овој извештај, била ангажирана 

во ЕЦПД како професор за постдипломски и докторски студии на предметите: Management of 

Information Systems, Management of Information Technologies, Business Information Systems, 

Enterprise Resource Planning and Database Management Systems.  Истотака, е ангажирана во УАЦС 

како стручен соработник: од 2021 ангажирана како предавач на предметите: Business 

Applications and Information systems на Факултетот за Деловна Економија и Организациони 

науки, и  Databases, Distributed Databases and Advanced Database organization на Факултетот за 

компјутерска техника и информатика при Универзитет Американ Колеџ Скопје.   

 

Д-р Венера Гудачи има објавено повеќе научни трудови и тоа: 

Труд Објавен во 

последните 5 

години пред 

распишување 

на конкурсот 

(14.12.2024) 

Рецензирано списание Референтна 

научна 

публикација 
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Gudachi, V., & Vasilevska, M. 

(2024). CHALLENGES IN 

EVALUATION PRACTICE 

DURING COVID-19 AND ITS 

ADAPTIVE METHODS. THE 

CASE OF MEDIA LITERACY 

PROJECT IN PERFORMING 

IMPACT EVALUATION. 

KNOWLEDGE - International 

Journal, 65(2), 213–216. 

Retrieved from 

https://ikm.mk/ojs/index.php/kij/a

rticle/view/6916  

Да Да. Утврдено според 

расположливи 

информации на 

интернет страницата од 

списанието. 

Да 

Gudachi, V. (2024) “ONLINE 

NARRATIVES AND 

DISCRIMINATION, STAKES 

FOR MINORITIES IN NORTH 

MACEDONIAN ELECTIONS, 

Digital Freedom/Digital Rights 

UN Democratic Fund. ©BIRN, 

Balkan Investigative Reporting 

Network, June 2024 

https://balkaninsight.com/wp-

content/uploads/2024/06/Online-

narratives-and-discrimination.pdf   

Да Да. Утврдено според 

расположливи 

информации на интернет 

страницата од 

извештајот. 

Да 

Giorbelidze, M., Crescente, J., 

Vasilevska, M. & Gudachi, V. 

(2024) USAID MEDIA 

LITERACY AND 

RESILIENCE TO 

DISINFORMATION 

REPORT”, MSI  

Да Да. Утврдено според 

достацена копија од 

извештајот за евалуација 

и допис од MSI. 

Не 

Ajanovic, A., Zeqiri, D., Gudachi, 

G., Murati, G. Vasilevska, M. 

Todorovska, M. Djuric, M. & 

Gudachi, V. (2024) 1ST 

INTERIM MONITORING 

REPORT OF NATIONAL IN 

BALKAN REGION (SERBIA, 

KOSOVO, NORTH 

MACEDONIA, BOSNIA AND 

HERZEGOVINA, 

MONTENEGRO AND 

ALBANIA) WITHIN THE 

PROJECT “INCLUSION OF 

FOREIGNERS IN WB – 

ACCESS TO SOCIAL AND 

Да Да. Утврдено според 

достацена копија од 

извештајот за евалуација 

Не 

https://ikm.mk/ojs/index.php/kij/article/view/6916
https://ikm.mk/ojs/index.php/kij/article/view/6916
https://balkaninsight.com/wp-content/uploads/2024/06/Online-narratives-and-discrimination.pdf
https://balkaninsight.com/wp-content/uploads/2024/06/Online-narratives-and-discrimination.pdf
https://balkaninsight.com/wp-content/uploads/2024/06/Online-narratives-and-discrimination.pdf


УНИВЕРЗИТЕТ АМЕРИКАН КОЛЕЏ СКОПЈЕ 

Број 124, 30 април 2025                                                                                                                          8 
 
 

ECONOMIC RIGHTS 

(FOSTER)”, Grant Contract 

IPA/2022/441-425, I 0802-179/1 

implemented by the Danish 

Refugee Council Serbia  

Ajanovic, A., Zeqiri, D., Gudachi, 

G., Murati, G. Vasilevska, M. 

Todorovska, M. Djuric, M. & 

Gudachi, V. (2024) 2ND 

INTERIM EVALUATION 

REPORT OF NATIONAL IN 

BALKAN REGION (SERBIA, 

KOSOVO, NORTH 

MACEDONIA, BOSNIA AND 

HERZEGOVINA, 

MONTENEGRO AND 

ALBANIA) WITHIN THE 

PROJECT “INCLUSION OF 

FOREIGNERS IN WB – 

ACCESS TO SOCIAL AND 

ECONOMIC RIGHTS 

(FOSTER)”, Grant Contract 

IPA/2022/441-425, I 0802-179/1 

implemented by the Danish 

Refugee Council Serbia. 

Да Да. Утврдено според 

достацена копија од 

извештајот за евалуација 

Не 

Gudachi, V., Alcheva,L., 

Carovska, M., Vasilevska, M. & 

Bela-Veseli, Z. (2023) FINAL 

EVALUATION OF THE EU 

FUNDED PROJECT “GETTING 

A LIFE” - 

DEINSTITUTIONALISATION 

OF RESIDENTS OF DEMIR 

KAPIJA INSTITUTION, People 

in Need, February 2023 

https://westernbalkans.peopleinne

ed.net/media/publications/2016/fil

e/final-report_getting-a-life--

north-macedonia--2023_eng.pdf  

Да Да. Утврдено според 

расположливи 

информации на интернет 

страницата од 

извештајот. 

Да 

Gudachi, V. & Vasilevska, M. 

(2023) EVALUATION OF THE 

NATIONAL STRATEGY FOR 

SMES (2018-2023) OF NORTH 

MACEDONIA, financed by EU 

and implemented by the Nacional 

Youth Council of Macedonia.  . 

Да Да. Утврдено според 

достацена копија од 

извештајот за евалуација 

Не 

https://westernbalkans.peopleinneed.net/media/publications/2016/file/final-report_getting-a-life--north-macedonia--2023_eng.pdf
https://westernbalkans.peopleinneed.net/media/publications/2016/file/final-report_getting-a-life--north-macedonia--2023_eng.pdf
https://westernbalkans.peopleinneed.net/media/publications/2016/file/final-report_getting-a-life--north-macedonia--2023_eng.pdf
https://westernbalkans.peopleinneed.net/media/publications/2016/file/final-report_getting-a-life--north-macedonia--2023_eng.pdf
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Gudachi, V. & Vasilevska, M. 

(2023) EVALUATION OF THE 

NATIONAL STRATEGY FOR 

YOUTH ENTREPRENEURSHIP 

(2014-2020), financed by EU and 

implemented by the Nacional 

Youth Council of Macedonia.  

Да Да. Утврдено според 

достацена копија од 

извештајот за евалуација 

Не 

Gudachi, V. & Vasilevska, M. 

(2023) EXTERNAL 

EVALUATION OF THE ROLE 

OF THE SECRETARY 

GENERAL (SC) AT 

ORGANIZING BUREAU OF 

EUROPEAN SCHOOL 

STUDENT UNIONS - 

(OBESSU), financed by the EU 

and implemented by OBESSU. 

https://www.obessu.org/about/stru

cture/secretariat/  

Да Утврдено според 

расположливи 

информации на интернет 

страницата и достапена 

копија од надворешната 

евалуација 

Не 

Gudachi, V. & Vasilevska, M. 

(2023) REVISION OF THE 

CURRENT STRATEGY AND 

PREPARATION OF THE NEW 

STRATEGY (2023-2030) FOR 

COALITION FOR CLIME 

“KOALICIJA ZA KLIMA”, in 

North Macedonia, 

https://klimatskaakcija.mk/?page_

id=220  

Да Утврдено според 

расположливи 

информации на интернет 

страницата и достапена 

копија од стратегискиот 

план. 

Не 

Gudachi, V. & Vasilevska, M. 

(2022) ASSESSMENT OF THE 

CURRENT STRATEGY AND 

DEVELOPMENT OF THE MID-

TERM STRATEGY (2022-2027) 

of the organization Health 

Education and Research 

Association (HERA), North 

Macedonia, 

https://hera.org.mk/wp-

content/uploads/2023/10/hera-

strategija2023-2028.pdf  

Да Утврдено според 

расположливи 

информации на интернет 

страницата и достапена 

копија од стратегискиот 

план 

Не 

Vasilevska, M. & Gudachi, V. 

(2022) Opportunities for applying 

the Virtual Collaborative 

Learning in Higher Education in 

North Macedonia, Virtual 

Albanian European Universities 

eXchange (VALEU-X) 

Да Да. Утврдено според 

расположливи 

информации на интернет 

страницата од зборникот 

од конференцијата и 

копија од презентацијата 

Да 

https://www.obessu.org/about/structure/secretariat/
https://www.obessu.org/about/structure/secretariat/
https://klimatskaakcija.mk/?page_id=220
https://klimatskaakcija.mk/?page_id=220
https://hera.org.mk/wp-content/uploads/2023/10/hera-strategija2023-2028.pdf
https://hera.org.mk/wp-content/uploads/2023/10/hera-strategija2023-2028.pdf
https://hera.org.mk/wp-content/uploads/2023/10/hera-strategija2023-2028.pdf
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Conference November 2022 

https://www.uni-med.net/event-

news/valeu-x-conference/  

Gudachi, V. (2022) 

DEVELOPMENT OF CNVP’S 

REGIONAL 

ORGANIZATIONAL 

STRATEGY FOR COUNTRIES 

OF NORTH MACEDONIA, 

KOSOVO, ALBANIA AND 

MONTENEGRO (2022-2027), 

Connecting Natural Values and 

People (CNVP), http://cnvp-

eu.org/uploads/documents/215/C

NVP%20Strategy%20Plan%2020

22%20-%202027.pdf  

Да Да. Утврдено според 

расположливи 

информации на интернет 

страницата и достацена 

копија од стратегискиот 

план  

Да 

Chemerska, R., Babovic, M. 

Gudachi, V & Vasilevska, M. 

(2022) MID TERM 

EVALUATION OF ADA 

PROJECT “Paper Trail for Better 

Governance III”, BIRN 

Да Да. Утврдено според 

доставена копија од 

извештајот за евалуација 

Не 

Gudachi, V. (2019), 

CHALLENGES IN 

EVALUATION PRACTICE 

DURING COVID-19 AND ITS 

ADAPTIVE METHODS. THE 

CASE OF MEDIA LITERACY 

PROJECT IN PERFORMING 

IMPACT EVALUATION WBEN  

4th Regional Conference of 

Evaluators in Western Balkan and 

Southeast Europe, Skopje, 

https://men.mk/wp-

content/uploads/2021/11/CONFE

RENCE-Programme-FINAL-

1.pdf  

Да Да. Утврдено според 

расположливи 

информации на интернет 

страницата од 

конференцијата на 

интернет страницата  

Да 

Dahl, A., Bradley, J. Carter, N. , 

Cizelj, B., Đorđević, B., Kurtović 

Folić, N. Gudachi, V., Visoka 

Hasani, V.  Ivanović, M., 

Lješević, M.  Kambovski, V., 

Kojović, M. Koliševski, M., 

Manasijevski, J. Ostojić, N. 

Pagett, R. Podobnik, J., Popovski, 

N. Hadži Vidaković, M., 

Trpevski, & Ružin, N. (2020) 

FINAL EVALUATION OF THE 

Да Да. Утврдено според 

расположливи 

информации на интернет 

страницата од 

извештајот. 

Да 

https://www.uni-med.net/event-news/valeu-x-conference/
https://www.uni-med.net/event-news/valeu-x-conference/
http://cnvp-eu.org/uploads/documents/215/CNVP%20Strategy%20Plan%202022%20-%202027.pdf
http://cnvp-eu.org/uploads/documents/215/CNVP%20Strategy%20Plan%202022%20-%202027.pdf
http://cnvp-eu.org/uploads/documents/215/CNVP%20Strategy%20Plan%202022%20-%202027.pdf
http://cnvp-eu.org/uploads/documents/215/CNVP%20Strategy%20Plan%202022%20-%202027.pdf
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https://men.mk/wp-content/uploads/2021/05/%D0%A1%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B8%D0%B8-%D0%BD%D0%B0-%D1%81%D0%BB%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%98-%D0%B7%D0%B0-%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B1%D0%B8%D0%BB%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0-%D0%BD%D0%B0-%D0%BD%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0%B5-%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B8-%D0%B8-%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D0%B2%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE%D1%82%D0%BE-%D1%81%D0%BE-%D0%B8%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%B5-%D0%BD%D0%B0-%D1%86%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B5-%D0%B7%D0%B0-%D0%BE%D0%B4%D1%80%D0%B6%D0%BB%D0%B8%D0%B2-%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%BE%D1%98.pdf
https://men.mk/wp-content/uploads/2021/05/%D0%A1%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B8%D0%B8-%D0%BD%D0%B0-%D1%81%D0%BB%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%98-%D0%B7%D0%B0-%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B1%D0%B8%D0%BB%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0-%D0%BD%D0%B0-%D0%BD%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0%B5-%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B8-%D0%B8-%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D0%B2%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE%D1%82%D0%BE-%D1%81%D0%BE-%D0%B8%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%B5-%D0%BD%D0%B0-%D1%86%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B5-%D0%B7%D0%B0-%D0%BE%D0%B4%D1%80%D0%B6%D0%BB%D0%B8%D0%B2-%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%BE%D1%98.pdf
https://men.mk/wp-content/uploads/2021/05/%D0%A1%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B8%D0%B8-%D0%BD%D0%B0-%D1%81%D0%BB%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%98-%D0%B7%D0%B0-%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B1%D0%B8%D0%BB%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0-%D0%BD%D0%B0-%D0%BD%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0%B5-%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B8-%D0%B8-%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D0%B2%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE%D1%82%D0%BE-%D1%81%D0%BE-%D0%B8%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%B5-%D0%BD%D0%B0-%D1%86%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B5-%D0%B7%D0%B0-%D0%BE%D0%B4%D1%80%D0%B6%D0%BB%D0%B8%D0%B2-%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%BE%D1%98.pdf
https://men.mk/wp-content/uploads/2020/12/%D0%9C%D0%B0%D0%BF%D0%B8%D1%80%D0%B0%D1%9A%D0%B5-%D0%BD%D0%B0-%D0%B7%D0%B0%D1%81%D0%B5%D0%B3%D0%BD%D0%B0%D1%82%D0%B8-%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B8-%D0%BE%D0%B4-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D0%BE%D1%82-%D0%BD%D0%B0-%D0%B5%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D1%83%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%98%D0%B0-%D0%BD%D0%B0-%D1%86%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B5-%D0%B7%D0%B0-%D0%BE%D0%B4%D1%80%D0%B6%D0%BB%D0%B8%D0%B2-%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%BE%D1%98.pdf
https://men.mk/wp-content/uploads/2020/12/%D0%9C%D0%B0%D0%BF%D0%B8%D1%80%D0%B0%D1%9A%D0%B5-%D0%BD%D0%B0-%D0%B7%D0%B0%D1%81%D0%B5%D0%B3%D0%BD%D0%B0%D1%82%D0%B8-%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B8-%D0%BE%D0%B4-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D0%BE%D1%82-%D0%BD%D0%B0-%D0%B5%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D1%83%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%98%D0%B0-%D0%BD%D0%B0-%D1%86%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B5-%D0%B7%D0%B0-%D0%BE%D0%B4%D1%80%D0%B6%D0%BB%D0%B8%D0%B2-%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%BE%D1%98.pdf
https://plus.sr.cobiss.net/opac7/bib/276368396
https://plus.sr.cobiss.net/opac7/bib/276368396
https://ien.bg.ac.rs/cms_upload/files/src/nov9_3wben_conf_program.pdf
https://ien.bg.ac.rs/cms_upload/files/src/nov9_3wben_conf_program.pdf
https://ien.bg.ac.rs/cms_upload/files/src/nov9_3wben_conf_program.pdf
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SECONDARY SCHOOLS IN 

THE REPUBLIC OF 

MACEDONIA, KNOWLEDGE - 

International Journal : Vol. 28 

No. 3, December 2018 ISSN 

1857- 923X  

https://ikm.mk/ojs/index.php/kij/a

rticle/view/2671  

информации на интернет 

страницата од зборникот 

од конференцијата 

Danilov, V. & Gudachi, V. (2018) 

ASSESSMENT OF THE 

CURRENT STATE OF DRG 

EVALUATION IN 

MACEDONIA., 13th European 

Evaluation Society Biennial 

Conference,  October 2018, 

Thessaloniki, 

https://europeanevaluation.org/ev

ents/master-class-on-the-theory-

of-change/  

Да Да. Утврдено според 

расположливи 

информации на интернет 

страницата од 

конференцијата на 

интернет страницата  

Да 

Gudachi, V. (2017) PROJECT 

EVALUATION PROCESS 

WITHIN IPA CBC 

PROGRAMMES IN THE 

WESTERN BALKANS, 

https://www.elval.org/en/proces-

evaluacije-projekta-u-okviru-

programa-ipa-cbc-na-zapadnom-

balkanu/  

Да Да. Утврдено според 

расположливи 

информации на интернет 

страницата од зборникот 

од конференцијата 

Да 

Gudachi, V. (2016) TWITTER: 

THE NEW MEDIA OUTLET OF 

GOVERNMENT 

INSTITUTIONS IN THE 

REPUBLIC OF MACEDONIA, 

Knowledge : International 

journal: Vol 15.2 IISN 1857-92 

https://www.researchgate.net/publ

ication/311680975  

Да Да. Утврдено според 

расположливи 

информации на интернет 

страницата од зборникот 

од конференцијата 

Да 

Gudachi, V. (2015) THE LINK 

BETWEEN THE HR 

PRACTICES AND THE 

BUSINESS STRATEGIES IN 

THE ITC SECTORS IN THE 

REPUBLIC OF MACEDONIA, 

International Balkan University 

Journal of Social and Human 

Sciences, Vol.2, Nr.12015 

ISSN:1857 – 9051,  

https://throni.org/wp-

Да Да. Утврдено според 

расположливи 

информации на интернет 

страницата од зборникот 

од конференцијата 

Да 

https://ikm.mk/ojs/index.php/kij/article/view/2671
https://ikm.mk/ojs/index.php/kij/article/view/2671
https://europeanevaluation.org/events/master-class-on-the-theory-of-change/
https://europeanevaluation.org/events/master-class-on-the-theory-of-change/
https://europeanevaluation.org/events/master-class-on-the-theory-of-change/
https://www.elval.org/en/proces-evaluacije-projekta-u-okviru-programa-ipa-cbc-na-zapadnom-balkanu/
https://www.elval.org/en/proces-evaluacije-projekta-u-okviru-programa-ipa-cbc-na-zapadnom-balkanu/
https://www.elval.org/en/proces-evaluacije-projekta-u-okviru-programa-ipa-cbc-na-zapadnom-balkanu/
https://www.elval.org/en/proces-evaluacije-projekta-u-okviru-programa-ipa-cbc-na-zapadnom-balkanu/
https://www.researchgate.net/publication/311680975
https://www.researchgate.net/publication/311680975
https://throni.org/wp-content/uploads/2015/06/IBU-Journal-Vol.2.no_.1-journal_v2-1.pdf
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content/uploads/2015/06/IBU-

Journal-Vol.2.no_.1-journal_v2-

1.pdf  

Gudachi, V. (2015) 

COMPARISON SPAIN VS 

MACEDONIA - LINKS 

BETWEEN HRM AND 

BUSINESS STRATEGY, ISBN-

13: 978-3-659-80333-8  ISBN-10: 

3659803332 https://my.lap-

publishing.com/catalog/details/sto

re/gb/book/978-3-659-80333-

8/comparison-spain-vs-

macedonia%E2%80%93links-

between-hrm-and-business-

strategy  

Да Да. Утврдено според 

расположливи 

информации на интернет 

страницата издавачката 

куќа 

Да 

Gudachi, V. (2014) 

DEVELOPMENT OF HUMAN 

RESOURCE MANAGEMENT 

IN SPAIN AND ITS 

APPLIANCE IN BUSINESS 

COMPANIES, Knowledge: 

International journal. #Vol. 7, 

Scientific and applicative papers 

ISBN 978-608-65653-7-4, 

https://eprints.ugd.edu.mk/11588/

1/Zbornik%20Bansko-

Scientific_2.pdf    

Да Да. Утврдено според 

расположливи 

информации на интернет 

страницата од зборникот 

од конференцијата 

Да 

 

 

 

 

ЗАКЛУЧОК И ПРЕДЛОГ 

 

 

Врз основа  на изнесените податоци за стручната, научната и наставната активност на д-

р Венера Гудачи, Комисијата констaтира дека кандидатката покажува постојан стручен, научен 

и наставен развој и се оформува во квалитетен универзитетски наставник и научник. Нејзината 

научно-истражувачка работа е континуирана, потврдувајќи продлабочен системски пристап кон 

пошироката област, која се однесува на групата предмети за кои конкурира. 

 

Имајќи ја предвид севкупната научна, стручна и наставна активност на кандидатката, 

Комисијата оцени дека д-р Венера Гудачи ги исполнува предвидените законски и други услови, 

поради што на Наставно-науниот совет му предлага д-р Венера Гудачи да биде избрана во 

звањето насловен доцент по група предмети од областа на образование по информатика, 

https://throni.org/wp-content/uploads/2015/06/IBU-Journal-Vol.2.no_.1-journal_v2-1.pdf
https://throni.org/wp-content/uploads/2015/06/IBU-Journal-Vol.2.no_.1-journal_v2-1.pdf
https://throni.org/wp-content/uploads/2015/06/IBU-Journal-Vol.2.no_.1-journal_v2-1.pdf
https://my.lap-publishing.com/catalog/details/store/gb/book/978-3-659-80333-8/comparison-spain-vs-macedonia%E2%80%93links-between-hrm-and-business-strategy
https://my.lap-publishing.com/catalog/details/store/gb/book/978-3-659-80333-8/comparison-spain-vs-macedonia%E2%80%93links-between-hrm-and-business-strategy
https://my.lap-publishing.com/catalog/details/store/gb/book/978-3-659-80333-8/comparison-spain-vs-macedonia%E2%80%93links-between-hrm-and-business-strategy
https://my.lap-publishing.com/catalog/details/store/gb/book/978-3-659-80333-8/comparison-spain-vs-macedonia%E2%80%93links-between-hrm-and-business-strategy
https://my.lap-publishing.com/catalog/details/store/gb/book/978-3-659-80333-8/comparison-spain-vs-macedonia%E2%80%93links-between-hrm-and-business-strategy
https://my.lap-publishing.com/catalog/details/store/gb/book/978-3-659-80333-8/comparison-spain-vs-macedonia%E2%80%93links-between-hrm-and-business-strategy
https://my.lap-publishing.com/catalog/details/store/gb/book/978-3-659-80333-8/comparison-spain-vs-macedonia%E2%80%93links-between-hrm-and-business-strategy
https://eprints.ugd.edu.mk/11588/1/Zbornik%20Bansko-Scientific_2.pdf
https://eprints.ugd.edu.mk/11588/1/Zbornik%20Bansko-Scientific_2.pdf
https://eprints.ugd.edu.mk/11588/1/Zbornik%20Bansko-Scientific_2.pdf
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компјутерска техника и информатика при УАКС. 

 

    РЕЦЕНЗЕНТСКА КОМИСИJА 

вон. проф. д-р Игор Лазов, с.р.   
 Факултет за компјутерска техника и информатика,  

                                                                                            Универзитет Американ Колеџ Скопје 

 

проф. д-р Ирена Стојменовска, с.р.   
Факултет за компјутерска техника и информатика,  

                                                                                            Универзитет Американ Колеџ Скопје 

 

вон. проф. д-р Гоце Гаврилов, с.р.   
Факултет за компјутерска техника и информатика,  

                                                                                            Универзитет Американ Колеџ Скопје 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



УНИВЕРЗИТЕТ АМЕРИКАН КОЛЕЏ СКОПЈЕ 

Број 124, 30 април 2025                                                                                                                          16 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


